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アイテックサービスのご紹介
株式会社アイテック

法人営業部 部長
町 大輔
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
今更アイテックの紹介？という弊社をご存じなお客様と初めてのお客様といらっしゃるかと思います。
初めてのお客様には　弊社をご存じな
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お話しすること
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アイテックについて

資格対策と知識習得

知識を「企業力」にするために
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アイテックについて

資格対策と知識習得

知識を「企業力」にするために
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ITECは教育・人材ビジネスで企業利益に貢献します

 ITECの使命は「企業利益に貢献するための人材・教育ビジネス」の実現です。

教育事業 ITエンジニア派遣事業 海外人材紹介事業
1983年（昭和58年）以
来、36年にわたりIT人
材育成の専業事業者と
して、延べ法人約
8,000団体、90万人の
皆様にご利用いただい
ております。

変わり行く経済環境、
多様化する企業ニーズ
に対し、人材という側
面からサポート致しま
す。

グローバルなアジアIT人
材の紹介なら、おまかせ
下さい。
ASEANの海外ネットワ
ークを持つ、フォーバル
グループの一員です。
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アイテックについて
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アイテックについて

人材事業 教育事業

人材の量 人材の質
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アイテックについて

書籍 通信教育 1社集合研修 オープン
セミナー テスト

育
成
支
援

ヒューマンスキル × × ◎ ○ ○
マネジメントスキル × ○ ◎ ◎ ○
テクノロジースキル ○ × ◎ ○ ○

資
格
試
験
対
策

情報処理技術者試験 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
プロジェクトマネジメント
（PMBOK®・PMP®） ◎ ◎ ◎ △ ○

ビジネスアナリシス（BABOK®） ○ ◎ ◎ △ ○
オープンソース

ソフトウェア（LPIC） × △ ◎ × ×

これからのIT技術者に必要な知識全般を提供
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アイテックについて

資格対策と知識習得

知識を「企業力」にするために
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情報処理技術者試験

アイテックの考える合格へのメソッド
学習目的 環境・状況 知識レベル

受講生にとって最適な教材を使うこと！
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情報処理技術者試験
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情報処理技術者試験
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通信教育コースの学習構成
情報処理技術者試験

事前準備 午前対策 午後対策 問題演習 模擬試験

学習スケジュール
を確認する

事前テスト
書籍学習
事後テスト

出題ポイント
演習問題
演習解説動画
書籍学習

過去問演習
予想問題集
総まとめテスト

全国統一
公開模試

インプット学習
+

知識の定着化

重点の確認
+

解き方の理解

得点力強化
+

講師採点
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情報処理技術者試験

通信教育人気ランキング 基本情報技術者（FE)

※2019年11月自社調査 19春・19秋通信教育コース（派生コース除く）のうち法人企業での受注実績の割合
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情報処理技術者試験

通信教育人気ランキング 応用情報技術者（AP)

※2019年11月自社調査 19春・19秋通信教育コース（派生コース除く）のうち法人企業での受注実績の割合
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情報処理技術者試験

通信教育人気ランキング 高度系（SC・DB・ES・NW）

※2019年11月自社調査 19春・19秋通信教育コース（派生コース除く）のうち法人企業での受注実績の割合
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情報処理技術者試験

通信教育人気ランキング 高度系（SA・ST・SM・AU・PM）

※2019年11月自社調査 19春・19秋通信教育コース（派生コース除く）のうち法人企業での受注実績の割合
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情報処理技術者試験

トピックス① FEコース 試験改訂対応

19秋：数学問題
20春：Python選択に対応

・テキスト（技術評論社）

・総まとめテスト

・出題ポイント集

・確認テスト（web）

・模試問題

・IPAサンプル問題の解説
• 試験傾向の詳細分析後、

☆オリジナルテキスト
☆解説動画
の制作を予定しています！

https://www.itec.co.jp/examination/#id01

• 急遽発表のあった
「シラバス改定」に対応する
アイテックの対応をまとめました
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情報処理技術者試験

トピックス② IPコースに講義動画を追加
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情報処理技術者試験

トピックス③ AUコースを講義動画に変更

午後試験の例題を用いて、
「解法テクニック」を
講師がレクチャーします。
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PMP🄬🄬試験

PMP🄬🄬試験改定前
ラストスパートキャンペーン 2020年3月末まで

・改訂直後は、試験対策情報が不足
・これまでの試験対策知識+100時間程度の学習が、
新たに必要になる見込み

☆今年度～来年度中にはPMP🄬🄬を取らせておきたい
☆これまで受験してきたがまだ合格できていない

改訂前の受験がおすすめ！！

試験対策の特別セットを最大30％OFFで提供中です！
くわしくは、会場入口設置のチラシをご確認ください。
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PMP🄬🄬試験

PMP🄬🄬試験合格虎の巻 第6版新試験対応（仮）
2020年6月ごろ発売予定

新試験対応版
No Printing

「PMBOK🄬🄬ガイドのポイント解説から
模擬試験までまとめて学習できる一冊」

これまでの虎の巻のDNAを受け継ぎつつ、
新ドメイン構成、新傾向問題に対応！

著者：庄司敏弘 講師
落合和雄 講師
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ビジネスアナリシス

IIBA BABOK🄬🄬ガイド ver3.0（日本語訳版）

IIBA🄬🄬日本支部の委託を受けてアイテックが販売

☆ビジネスアナリシスのプラクティスをまとめたガイド
☆グローバルなビジネスアナリシス・コミュニティの

知見の集大成

• V2からの変革
－プロジェクトの境界を超える活動
－新しいビジネスアナリシスの定義
－ビジネスアナリシスの対象の拡大（IT以外）
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アイテックについて

資格対策と知識習得

知識を「企業力」にするために
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研修サービス

アイテックの研修サービス

IT人材36年、
幅広い教育分野の
講師人脈

受講生の特性に
寄り添った
カリキュラム構成

定着化サービス
診断テストの作成
フォローメール

課題解決に最適な研修カリキュラムを提案
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研修サービス

知識や技術
だけを習得 すぐに

企業の力になる？？
過去問暗記で
試験合格
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研修サービス

例えば・・・

PMBOK🄬🄬やBABOK🄬🄬の研修は実施済
基礎知識はあるが、トラブルが減らない コミュニケーションの取り方

FEは取得できたが、
実務や新しい技術学習への応用力がない

プログラミング技術は教えたが、
プロジェクトチームでの問題が多発 上流工程の理解不足

基礎知識不足

原因になっているもの
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PMBOK🄬🄬やBABOK🄬🄬の研修は実施済
基礎知識はあるが、トラブルが減らない

研修事例 マネジメント実践

課題

原因 顧客向け、チーム向け
それぞれにコミュニケーションの課題があった

実施 ビジネスアナリシス概要（実施済）

ステークホルダー コミュニケーションマネジメント研修

チームプロジェクト成果向上研修

ビジネスデザイン研修

課題を引き出す質問力向上研修

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
PMBOKやPM資格を取得した後、実際にプロマネを実施するにあたって何をどのような視点で進めれば良いかを事例、演習を通し身につけ実践に臨めるのがアイテックの研修です。庄司講師はじめ、IT提供側、ユーザ企業側双方の経験が豊富な講師による研修は具体的なプロマネでの重要点、注力点、問題への対応等を押さえています。
--
PMBOKやBABOKの講座は実施していて基礎知識はあるが、できていない又はトラブルが減らない原因はコミュニケーションの取り方に原因があるのではないか？
 
【顧客向け】
・顧客の本当のニーズが聞き出せない
・メリットだけでなくデメリットも適切に説明できるようになってほしい
・トラブルや信用失墜にならないような断り方や説明がでいるようになってほしい
・自社の商品や実績に捉われて新しい提案ができない
 
【プロジェクト向け】
・自分の担当が順調でもプロジェクト自体がうまく進んでいないのであれば意味がないことを認識してほしい（周囲への興味関心）
・メンバーへの情報共有や指示の出し方がわかりにくい
・チーム内コミュニケーションが不足している
・リーダーシップ不足
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研修事例 コンピュータシステムの基礎

FEは取得できたが、
実務や新しい技術を学習するときに応用がきかない。

課題

原因 試験問題を点で理解しているだけで、
試験範囲の知識の背景にあるIT基礎力が不足していた。

実施 コンピュータシステムの基礎研修

研修
基礎部分とエッセンスを学ぶ

配属後
レファレンスとして活用

姉妹本

『AI・データサイエンスの基礎（仮）』
2020年春発売予定！

第４次産業革命時代の IT 人材 が
知っておくべき基礎知識のレファレンスブック

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
コン基礎テキストは新人研修で必須に近いものになっていますが、新入社員にはこの分厚いテキストの印象が良いわけではありません。実際には、分厚いテキストすべてを学ぶのではなく、そのエッセンス、基礎部分を研修学び、配属されたデスクの上に置いて、わからないことを辞書代わりに引くことで最大の効果を発揮するものです。よって、研修という点で見てしまう新入社員よりも、教育担当者、先輩等の方がこのテキストをとても高く評価しています。ベストセラーでいるには訳があるということです。AI、IoTに関しては、コン基礎と同じコンセプトで、まず必要な新たな分野のテクノロジを知るためのものになっています
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研修事例 新人向け要件定義

新人研修でプログラミング技術は教えたが、
プロジェクトチームでの問題が多発している。

課題

原因 プログラミングフェーズ＝システム構築ととらえていた。
プロジェクトの他フェーズを面でとらえる必要があった。

実施 プログラミング研修

要件定義の実践演習

＋
システムを構築していくための
全体の流れと大枠を理解
↓

配属後
点で考えるのではなく、
面で考えることができる新人に

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
文系理系問わず新入社員は、システムを構築することはプログラムを組むに等しいと認識している者が多いです。実際のシステム構築は、プログラミングフェーズを含めたプロジェクトをいかに管理しうまく進めるかがビジネスにとって大きな部分を占めています。システムを構築していくための全体の流れと大枠を理解しておくことは、配属後点で考えるのではなく、面で考えることができる第一歩につながります
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研修事例 ヒューマン系研修



© itec,inc 2019 31

研修事例 ヒューマン系研修
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研修事例 マネジメント系研修
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研修事例 テクノロジ系研修
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AI関連研修一覧
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AI導入フェーズと研修の関係
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さいごに・・・
本日ご紹介しました内容の中で、少しで
も参考になったお話はありましたでしょ
うか？１部のDX時代をリードするPMと
BAの動向、２部の情報処理技術者試験の
分析と講評、弊社としてお手伝いできる
ことも多いのではないかと思います。

本日のお話が少しでも皆様の参考になり、
貴社の人間力をアップさせ、企業力向上
につなげていただけますと幸いです。



© itec,inc 2019 37

ご清聴ありがとうございました。

お問合せ先 株式会社アイテック 教育事業本部
〒108-0074
東京都港区高輪2-18-10 高輪泉岳寺駅前ビル4F
TEL:03-6824-9007   FAX:03-5795-0231
URL:http://www.itec.co.jp
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