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ご説明の流れ

株式会社アイテック(ITEC)について

日本のIT人材市場の状況

外国人の就業状況

情報処理技術者試験の海外との相互認証について

なぜベトナムなのか？

ベトナムにおけるITECのIT人材育成について

Copyright by ITEC,inc. 2016



3

ITEC会社概要

■商号 株式会社アイテック

■沿革 1983年5月 ： 「株式会社情報処理技術者教育センター」を設立

圧倒的に不足していたシステムエンジニア育成のため，国家資格「情報処理技術者試験」対策を含むＩＴ
人材教育サービスを開始

1991年1月 ： 「株式会社アイテック」へ商号変更

ＩＴＥＣ：Information Technology Education Center 
試験制度の変革に合わせて，試験対策を含む教育サービスをリニューアル

2013年10月 ： 「株式会社フォーバル（東証1部上場）」のグループ会社となる

現在 ：日本の主要企業のIT人材の育成を支えて32年、法人8,000団体，90万人が利用

ベストセラー教材：「コンピュータシステムの基礎」1994年：初版，
2016年現在：第16版、販売総数20万部以上

■資本金 10,000,000円（資本準備金 3,259,907円）

■代表者 代表取締役社長 土元 克則

■事業概要 IT人材育成サービスの提供、ITに関する書籍の出版・販売、

企業向け社員研修

■所在地 〒108-0074 東京都港区高輪2-18-10 高輪泉岳寺駅前ビル4F
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ITECのミッションは

IT人財の育成を通じて

社会の発展に貢献する

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ITECサービス提供実績

総採用団体(法人)：8,000社(団体)以上
総受講者数： 約90万人以上

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ITECの学習ジャンル

6

各種IT資格試験の取得に対応

情報処理技術者 プロジェクトマネジメント
（PMBOK®・PMP®）

近年の変化の激しい経済環境におい
ては、企業がより高い生産性や品質
管理を求めるようになり、
プロジェクトマネジメント力の向上
が企業の繁栄・存続に非常に重要で
あることが認識されています。

ITサービスマネジメント
（ITIL®）

現在は、世界各国で情報システム

フレームワークの事実上の水準と

なっており、世界的業界標準とし

ての地位を確立しています。

ビジネス・アナリシス
（BABOK）

「事業戦略の策定から実現ま

で、これに直面する課題を解

決すること」これがビジネス

アナリシス（ＢＡ）です。

オープンソースソフトウェア
（LPIC）

世界共通・世界最大・最高品

質の「Linux技術者認定制

度」です。

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ITECの学習スタイル

7
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クラウドサービスプラットフォーム
「Learnius（ラーニアス）」

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ITECの企業向け人財育成サービス

知識教育

人
(ヒューマンスキル)

教育
組織教育

・情報処理技術者試験対策
・PMBOK
・ITIL
・LPIC
・アジャイル開発
・マーケティング/セールス
・ビジネスリテラシー 他

・コミュニケーション
・プレゼンテーション
・リーダーシップ
・エンプロイヤビリティ 他

・コンプライアンス
・個人情報保護
・マネージメント 他

IT人財

トータルコーディネーション

Copyright by ITEC,inc. 2016
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人材が不足しているIT企業：87.4％

出典：IPA「IT人材白書2015年版」
Copyright by ITEC,inc. 2016

日本のIT人材市場 –IT人材不足について–
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日本のIT人材市場 –IT人材不足について–

出典：経産省「IT人材不足に関する企業ヒアリング結果_2015年3月」

Copyright by ITEC,inc. 2016
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日本のIT人材市場
–IT人材不足の続く時期、理由と対策–

出典：経産省「IT人材不足に関する企業ヒアリング結果_2015年3月」

Copyright by ITEC,inc. 2016
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日本のＩＴ人材市場
–ダイバーシティ(女性、高齢者、外国人の雇用意向)–

出典：経産省「IT人材不足に関する企業ヒアリング結果_2015年3月」

Copyright by ITEC,inc. 2016
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外国人の就業状況
－外国人の情報通信業への就業状況－

175%

出典：経産省「海外IT人材の活用について_経産省_2015年3月」

Copyright by ITEC,inc. 2016
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外国人の就業状況
－在留資格「技術」による入国者数－

228%

出典：経産省「海外IT人材の活用について_経産省_2015年3月」

平成23年10月のデータによると外国人労働者「技術」のうち情報通信業従事者は38.5%

Copyright by ITEC,inc. 2016
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外国人ＩＴ人材採用動向
－ITEC顧客ヒアリング－

 1オフショア開発 社員数：10数名
 ①賃金レベルの違いから日本での採用はPMが可能なレベル ②ベトナム拠点では、育成が必要でもOK。

 2システム開発 社員数：約400名
 ①新人技術者の採用は、必要な採用数を確保できない。人財不足は否めない。 ②外国人採用に対して、リスクなど

を考えて、一旦現地企業との提携も考えられる ③日本人の新卒に比べ、外国人が明確なアドバンテージがあるなら
、考えられる。

 3システム開発 社員数：約10,000名
 ①現在、留学生外国人の採用はしている。日本の人口減少もあり長期的には外国人採用は戦略的に強化したい。②そ

のため、現時点で外国からの直接採用はまずは試してみたい。③採用時期は、新卒レベルであれば4月、部門配属レ
ベルであれば随時。

 4システム開発 社員数：約450名
 ①中国人とベトナム人をブリッジSEとして採用している（現地からの直接採用の社員もいる）。②やはり、カタカナ

IT用語が難しいと感じてる。③グローバル採用は、継続してやっていく。

 5システム開発 社員数：約2,800名
 ①2011年より、ベトナム・ミャンマー人を採用してる。②ITレベルよりも、むしろ日本語レベルにこだわる（顧客

とのコミュニケーションのため）③カタカナIT用語を学習させたい。④部門配属レベルまで到達していれば価値はあ
るかも。

 6システム開発 社員数：約300名
 ①留学生外国人は既に採用しており、新卒枠でのベトナム人の採用にも積極的。②ただし、新卒内定を既に出してい

るが、今年は就職協定企業の内定が出てからの辞退者数が見えにくい。③その推移を見ながら検討したい。④別に
2,3年後にベトナムでのプロジェクトが予定されているので、それに向けて現地でコアとなるエンジニアを採用し、
日本で育てたい。

Copyright by ITEC,inc. 2016



17

日本国内外国人IT人材市場状況のまとめ

 国内IT人材の不足が続く中、十分な採用数を確保できない企業が多い

 情報通信業への外国人技術者の就業人数はまだ比率としては少ないものの
、ここ数年大きく増加している

 統計情報や顧客ヒアリングの結果から、外国人技術者の採用は国内留学生
が中心であると推測される

 外国からの直接採用は新たなチャネルであり、まだ様子見の企業も多い（
言語・ビジネスコミュニケーション、入国審査が壁）

 その中で、「既にグローバル拠点をもった成長志向の強い企業」、「毎年
一定数の新卒採用を続けるために新たな採用戦略を必要とする企業」、「
外国人の採用経験をもっている企業」などについては、海外人材の直接採
用をしようという意欲をもっている

 特に「既に海外人材の採用で成功経験をもっている企業」は採用に積極的
である

Copyright by ITEC,inc. 2016

外国人の海外からの直接採用はまだ絶対数は少ないが、今後優秀な人材を獲
得するための新たな採用チャネルになり得る可能性がある
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日本政府の政策対応

Copyright by ITEC,inc. 2016

産業競争力会議「日本再興戦略改訂2015」より抜粋
「2020 年には、情報通信業に従事する外国人 IT 人材を３万人（現状）から６万人へ
倍増することを目指し、（中略）インド・ベトナム等の南アジア・ASEAN 諸国等の優れ
た外国人IT 人材の受入促進のため、海外で高度 IT 人材を輩出する大学の指定等
に関する政府間協議を進める・・・」

経済産業省情報処理振興課2015年3月「海外IT人財の活用について」より
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情報処理技術者試験の海外との
相互認証について

 ソフトウェア技術及び市場のグローバル化に伴い、国境を越えた質
の高いIT人材の確保、流動化を図るため、特にアジア各国（ASEAN
加盟国、中国、韓国、インド等）との連携を強化するために、我が
国の試験制度との相互認証を推進しています。

 現在、インド、シンガポール、韓国、中国、フィリピン、タイ、ベ
トナム、ミャンマー、マレーシア、台湾、モンゴル、バングラデシ
ュのアジア12か国・地域と協定を結び協力関係を構築しています。
2006年4月より、フィリピン、タイ、ベトナム、ミャンマー、マレ
ーシア、モンゴルの6か国においては、日本の情報処理技術者試験
をベースにした『アジア共通統一試験（IT Professionals Examination
）』を2006年より実施しています。なお、2014年9月にバングラ
デシュと新たに相互認証を締結したことから、2014年10月からは
、バングラデシュを加えた7か国においてアジア共通統一試験が実
施されます。

 相互認証の効果

情報処理技術者試験は、各国のIT技術者の流動性を高めることが
できるよう、法務省告示として制度化されています。日本の情報
処理技術者試験並びに相互認証をしている各国の試験及び資格の
うち、法務省告示（※1）に定められているものの合格者及び取
得者に対しては、本邦での就労に必要な「技術・人文知識・国際
業務」の在留資格に係る基準（上陸許可基準 ※2）の特例が適用
されます。具体的には、基準のうち、（1）「当該技術若しくは
知識に関連する科目を専攻して大学を卒業し、又はこれと同等の
教育を受けたこと」、又は（2）「当該技術又は知識に関連する
科目を専攻して本邦の専修学校の専門課程を修了したこと」、又
は（3）「10年以上の実務経験を有すること」という、上陸のた
めの基準についての要件を満たすことになります。また、インド
の資格についても同様に、在留資格に係る基準（上陸許可基準）
についての要件を満たすことになります。 IPAホームページ「アジアIT人材育成」より引用

Copyright by ITEC,inc. 2016
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情報処理技術者試験

 日本では13種別、年間応募者数は40万人以上

 ITECは全種別に教材、教育サービスを提供
出典；IPA「情報処置技術者試験ホームページ」

Copyright by ITEC,inc. 2016
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アジア共通統一試験
（IT Professionals Examination）

ITPEC（ITプロフェッショナル試験協議会）のホームページより引用

ITPEC（ITプロフェッショナル試験協議会）は、アジア共通統一試験の、アジア各国の実施機関から成る協議会で、
2005年11月に設立されました。
アジア共通統一試験は、加盟各国で同一の問題で同一日に実施されている試験です。現在のITPEC加盟国はフィ
リピン、タイ、ベトナム、ミャンマー、マレーシア、モンゴル、バングラデシュの7か国で、各国は、この試験の実施・促
進に向けて協力しています。

Copyright by ITEC,inc. 2016
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アジア共通統一試験受験動機

Copyright by ITEC,inc. 2016

出典：IT人材白書2014
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外国人エンジニアはどこからきているのか？
－在留資格「技術」の国籍－

出典：日本経済新聞Web版「Data Discovery」

2004年→2014年の伸び率

中国： 188%

韓国： 168%

ベトナム： 3,514%

インド： 208%

フィリピン： 274%

米国： 156%

2013年→2014年
増加率：125%
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ベトナムIT人材が活路 NHKおはよう日本 2015年7月22日

Copyright by ITEC,inc. 2016

NHKホームページより引用
http://www.nhk.or.jp/ohayou/marugoto/2015/07/0722.html
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ベトナム国内IT事業者の状況

Vietname`s 30 Leading IT Company

No Company Name
Number of
Employees

Revenue
in 2013

(Million USD)

R
e
v
e

Key markets
拠点

(ITEC追
記)

2011 (%) 2012 (%) 2013 (%) 2014 (%)
BPO, IT Outsourcing, Offshoring

1 Digi-Texx Vietnam 500 1.864 43 28 76 2011: 43%; 2012: 28%; 2013: 76%Europe, US, Vietnam HCM
2 FPT Software Company Limited 6,000 101 34 31 22 2001: 34%; 2012: 31%; 2013: 22%Japan , US, EU, APAC, Vietnam H、D、HCM
3 Fuji Computer Network Co., Ltd 350 4.07 20 53 40 2011: 19,94%; 2012: 52,78%; 2013: 40,11%Japan HCM
4 Global Cybersoft (Vietnam) JSC 850 11.6 - - 29 2013: 29%US, Japan , Europe, Vietnam HCM
5 Harvey Nash Vietnam 945 20.39 25 41 25 2011: 25%; 2012: 41%; 2013: 25%Europe, UK, US, APAC H.HCMC
6 IFI Solution JSC 162 2.7 164 -17 20 2012: +164%; 2013: -17%; 2014: +20%Europe, Japan , Vietnam H
7 ISB Vietnam Co., Ltd 195 3.27 29 47 2012: 28,5%; 2013: 47%Japan , Europe, Vietnam, Asia HCM
8 KMS Technology Vietnam Co., Ltd 459 8.64 152 50 31 2011: 152%; 2012: 50%; 2013: 31%USA HCM
9 Larion Computing 111 1.3 -54 398 75 2011: -53,5%; 2012: 397,5%; 2013: 75,4%USA HCM
10 Luvina Software JSC 240 2.818 1 83 3 2011: 1%; 2012: 83%; 2013: 3%Japan H
11 NTT Data Vietnam Co., Ltd 190 7.5 52 60 133 2011: 52%; 2012: 60%; 2013: 133%Asia - Pacific countries H,HCM
12 Rikkei Soft Co., Ltd 80 - 324 2013: 323,6%Japan H
13 Savvycom Joint Stock Company 50 - - - - - -USA, Europe, Japan , Australia, Singapore H
14 Sunrise Software Solutions Corporation 250 2.3 8 26 27 2011: 8%; 2012: 26%; 2013: 27%USA, Canada, Singapore, Finland, UK, Japan HCM
15 TMA Solutions 1,700 27 15 67 14 2011: 15%; 2012: 67%; 2013: 14%North America, Europe, Japan , Australia HCM
16 United Technologies Corporarion 115 - 10 57 -7 2011: 10%; 2012: 57%; 2013: -7%Vietnam, Japan , USA, Finland D
17 USOL Vietnam Co., Ltd 161 - - - - - -Japan H、HCMC
18 Viet Nhat General JSC 120 - 169 29 24 2011: 169,34%; 2012: 29,08%; 2013: 23,69% Japan H
19 Viet Software International 338 2.8 6 107 -5 2011: 6%; 2012: 107%; 2013: -5%USA, Japan H

Package Software and Solutions
1 BUCA Joint Stock Company 90 0.9 101 232 18 2011: 101%; 2012: 232%; 2013: 18% Vietnam H
2 CMC Software Solutions Co., Ltd 194 5.5 51 2013: 50,97%Vietnam & Europe H
3 ELCOM Corporation 335 19.912 - - - - -- H
4 Harmony Sofrware Technologies JSC 85 1.1 4 4 10 2011: 4%; 2012: 4,17%; 2013:10%Vietnam, USA, Europe H
5 HiPT Group Joint Stock Company 262 24.6 -11 -29 73 2011: -11%; 2012: -29%; 2013: 73%Vietnam H
6 JSC for Telecoms and Informations 502 168 66 116 14 2011: 66,11%; 2012: 116,34%; 2013: 13,85%Vietnam HCM
7 MK Smart 409 7.5 16 2013: 15,58%Asia, Africa, Latin America H
8 PICOM 90 3.601 10 13 12 2011: 10%; 2012: 13%; 2013: 12%Petrol trading Companies H
9 Quang Ich Software JSC 60 - - - - - -Vietnam H
10 Technology and Media Investment Development JSC90 5.6 - - - - -Vietnam H
11 Tinh Van Technologies JSC 363 13.6 61 45 32 2011: 60,7%; 2012: 44,8%; 2013: 31,7%Vietnam H

BPO, IT Outsourcing, Offshoring Average Gowth (%) 38 76 43
Target company Average Gowth (%) 34 62 47 20

Revenue growth in recent 3years

出典：[Vietnam Software and IT Service Association/VINASA] Vietnam`s 30 Leading IT Companies 2014
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日本からのオフショア開発受入れ先として台頭

Copyright by ITEC,inc. 2016

オフショア開発.com
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ベトナム社会主義共和国

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ベトナム社会主義共和国

 面積：32万9,241平方キロメートル

 人口：約9,250万人（2014年時点、国連人口基金推計）

 首都：ハノイ（最大都市：ホーチミン）

 言語：ベトナム語

 宗教：仏教、カトリック、カオダイ教他

 略史

1973年9月 日本と外交関係樹立

1976年7月 南北統一、国名をベトナム社会主義共和国に改称

1986年 ドイモイ（刷新）政策が打ち出される

1992年11月 日本の対越援助再開

1995年7月 ASEAN正式加盟

1998年11月 APEC正式参加

2007年1月 WTO正式加盟

2007年10月 国連安保理非常任理事国（2008年～2009年）に初選出

2010年 ASEAN 議長国

 政治体制：社会主義共和国

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ベトナム社会主義共和国

 一人当りの名目GDP（2014年）

 ＄2,051（日本＄36,221）

 平均年齢（2015年）

 30.4（日本46.5）

 就学率

 中学校：約80%

 高校：約40%

 大学：約25%

 IT人材に関する政策

 2006年から国家試験としてアジア共通統
一試験をスタート

 2007年政府はソフトウェア産業を国の基
幹産業とすべく、情報技術系の学生20万人
を養成、内10万人をソフトウェア開発者と
して育成する計画を発表

 高度な技術を有した人材の輸出国としてエ
ンジニアの海外就業を推進

Copyright by ITEC,inc. 2016

出典：populationpyramid.net
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ITEC Vietnam会社概要

• 商号： ITEC VIETNAM co.,ltd

設立 ： 2014年 8月

• 資本金： $250,000

• 代表者： 大沼 清人

• 事業概要：

ベトナムにおける高度IT人材の育成およびIT人材の就業支援
1.アジア共通統一試験(情報処理技術者試験)向け教育
2.日系オフショアビジネスに必要な、IT日本語・IT技術（資格対策）ブリッジSE等
の教育全般
3.ベトナム人高度IT人材の就業支援

所在地：

Room2003, 20F Capital Tower,

109 Tran Hung Dao str.,Hoan Kiem dist.,

Hanoi,Vietnam
TEL：（84）-4-3941-6328(代)
FAX：（84）-4-3941-5328

Copyright by ITEC,inc. 2016
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FORVAL VIETNAM Hanoi

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ITECと現地教育機関等との協力関係

VITECはベトナムにおけるアジア共通統一試験を実施する国
家機関でベトナムの高度IT人材育成を促進し、資格取得者の
日系企業への就業支援を進めるためにMOUを締結

FPT大学はベトナムIT最大手のFPTが設立した大学であり、
ITエンジニア育成コースのカリキュラムの監修と日系企業へ
の学生の就業支援についてのMOUを締結

ハノイ工科大学は日本のITスキル標準に基づくソフトウェア
開発人材育成コースを有しており、学生の日系企業への就業
支援とITビジネス日本語教育について協力関係を構築

JAVICO（日本向け職業訓練校）、ベトナムインターネット協会
（VIA）、ベトナム科学技術庁管理研究及び人材開発アカデミ
ーとITECは共同で日本基準 ITエンジニア教育システム
（JTEC）プロジェクトを発足

Copyright by ITEC,inc. 2016
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日本語能力検定 日本語能力検定ホームページより抜粋

 N1：幅広い場面で使われる日本語を理解することができる

読む（よむ）

・幅広い話題について書かれた新聞の論説、評論など、論理的にやや複雑な文章や抽象度の高い文章などを読んで、文章の構成や
内容を理解することができる。

・さまざまな話題の内容に深みのある読み物を読んで、話の流れや詳細な表現意図を理解することができる。

聞く（きく）

・幅広い場面において自然なスピードの、まとまりのある会話やニュース、講義を聞きて、話の流れや内容、登場人物の関係や内
容の論理構成などを詳細に理解したり、要旨を把握したりすることができる。

 N2：日常的な場面で使われる日本語の理解に加え、より幅広い場面で使われる日本語をある程
度理解することができる

読む（よむ）

・幅広い話題について書かれた新聞や雑誌の記事・解説、平易な評論など、論旨が明快な文章を読んで文の内容を理解することが
できる。

・一般的な話題に関する読み物ものを読んで、話の流れや表現意図を理解することができる。

聞く（きく）

・日常的な場面に加えて幅広い場面で、自然に近ちかいスピードの、まとまりのある会話やニュースを聞いて、話の流れや内容、
登場人物の関係を理解したり、要旨を把握したりすることができる。

 N3：日常的な場面で使われる日本語をある程度理解することができる

読む（よむ）

・日常的な話題について書かれた具体的な内容を表わす文章を、読んで理解することができる。

・新聞の見出しなどから情報の概要をつかむことができる。

・日常的な場面で目にする範囲の難易度がやや高い文章は、言い換え表現が与えられれば、要旨を理解することができる。

聞く（きく）

・日常的な場面で、やや自然に近いスピードのまとまりのある会話を聞いて、話の具体的な内容を登場人物の関係などとあわせて
ほぼ理解できる。 Copyright by ITEC,inc. 2016
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ベトナムにおける日本向けIT人材教育の現状

プログラミング

日本語(N3→N2)

テクニカルスキル
（プログラミング、デー
タベース、ネットワーク

、セキュリティ 等）

IT業界における
ビジネススキル（マネ

ジメント、ストラテジー、
ビジネス理解）

IT用語を含む日本語コ
ミュニケーション

IT・ビジネス日本語

PM基礎

FE試験

日本で戦力化するための
ベーススキル

現状の日本向けIT人材教育

求められるスキルと
GAPがある

GAPを
埋めるために

Copyright by ITEC,inc. 2016
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JTEC(日本標準ITエンジニア教育システム)
プロジェクト

■プロジェクト参加団体

 ベトナムインターネット協会（情報通信省）

 科学技術庁 管理研究及び人材開発アカデミー

 JAVICO（日本向け職業訓練校）

 ITEC

■目的

 日本で活躍できるエンジニアを育成するための標
準カリキュラムの策定とベトナム国内への普及

 大学教育への普及と学生・就業者への再教育

 日本企業や日本向けITO企業への就業支援

■ ITECの役割

 教育体系コンサル

 教育カリキュラムと教材の提供

 講師育成

 日本への就業支援

2015年10月～パイロットクラスの講座スタート

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ITECの日本語IT人材育成モデル

IT・ビジネス日本語

IT基礎-コンピューター基礎、ソフトウェア
開発技術、ネットワーク、セキュリティ 等

(FE-英語・越語)

再教育（アドバンスコース）

基礎教育

日本語(N3)

ビジネス基礎礼儀、マナー、報連相

PM基礎

日本国内IT企業

選考された受講生

スクリーニングテスト(IP-日本語、PMリテラシー)

ベ
ト
ナ
ム
現
地
企
業

日本就業希望者

日本就業
希望者

Copyright by ITEC,inc. 2016
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科 目 内 容 目標レベル

日本語
レベルアップ

語彙・読解・聴解の各スキルの学習によ
る、日本語能力のスキルアップ

日本社会で活用できる日本
語のブラッシュアップ

ビジネスマナ
ー

日本企業でのビジネスマナー（挨拶・ホ
ウレンソウ等）と日本の社会文化等

日本で違和感なく社会人と
してビジネスができる

コミュニケー
ションスキル

日本人との模擬面接を通じ、コミュニケ
ーションスキルアップをはかる

Skypeでの面接トレーニング
を通じ、日本人と話ができる

IT日本語 FEレベルのITの日本語（機能系・非機
能系）を学習する

日本語の仕様書をほぼ理
解できる

仕事の日本
語（IT業務）

システムの業務プロセスごとの日本語
表現を学ぶ

SDLCごとの基本IT用語を
理解できる

PMリテラシー PMBOKの基礎概念を学習し、プロジェ
クトでのコミュニケーションを学ぶ

PMBOKの概要がわかり、リ
ーダーの指示が理解できる

アドバンスコースカリキュラム概要

6時間/週、期間：6ヵ月

Copyright by ITEC,inc. 2016
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IT日本語力のレベル判定

出典；IPA「情報処置技術者試験 試験制度の手引き」

分野

1 基礎理論

2 アルゴリズムとプログラミング

3 コンピュータ構成要素 ○３ ○３ ○３ ◎４ ○３ 

4 システム構成要素 ○３ ○３ ○３ ○３ ○３ 

5 ソフトウェア ◎４ 

6 ハードウェア ◎４ 

7 ヒューマンインタフェース

8 マルチメディア

9 データベース ○３ ◎４ ○３ ○３ ○３ 

10 ネットワーク ○３ ◎４ ○３ ◎４ ○３ ○３ 

11 セキュリティ ○３ ◎４ ○３ ○３ ◎４ ○３ ○３ 

12 システム開発技術 ◎４ ○３ ○３ ○３ ◎４ ○３ ○３ 

13 ソフトウェア開発管理技術 ○３ ○３ ○３ ○３ ○３ ○３  

5 プロジェクトマネジメント 14 プロジェクトマネジメント ◎４ ◎４ 

15 サービスマネジメント ○３ ○３ ◎４ ○３ 

16 システム監査 ○３ ○３ ◎４ 

17 システム戦略 ◎４ ○３ 

18 システム企画 ◎４ ◎４ ○３ 

19 経営戦略マネジメント ◎４ ○３ 

20 技術戦略マネジメント ○３ 

21 ビジネスインダストリ ◎４ 

22 企業活動 ◎４ ○３ 

23 法務 ○３ ○３ ○３ ◎４ 

シ
ス

テ
ム

監
査

技
術

者
試

験

午
前

Ⅰ
 （

 共
通

知
識

）

午前Ⅱ（専門知識） 

　
エ

ン
ベ

デ
ッ

ド
シ

ス
テ

ム
ス

ペ
シ

ャ
リ

ス
ト

試
験

　
情

報
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
ス

ペ
シ

ャ
リ

ス
ト

試
験

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

マ
ネ

ー
ジ

ャ
試

験

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

ス
ペ

シ
ャ

リ
ス

ト
試

験

　
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
ス

ペ
シ

ャ
リ

ス
ト

試
験

○１ ○２ ○３ ○３ 

中分類

共通キャリア・スキルフレームワーク

Ｉ 
Ｔ
 ス

ト
ラ

テ
ジ

ス
ト

試
験

シ
ス

テ
ム

ア
ー

キ
テ

ク
ト

試
験

Ｉ 
Ｔ
 パ

ス
ポ

ー
ト

試
験

基
本

情
報

技
術

者
試

験

応
用

情
報

技
術

者
試

験

高　度　試　験
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　試験区分

　　出題分野

Ｉ 
Ｔ
 サ

ー
ビ

ス
マ

ネ
ー

ジ
ャ

試
験

企業と法務

大分類

開発技術

6 サービスマネジメント

7 システム戦略

基礎理論

コンピュータシステム

3 技術要素

経営戦略

テ
ク

ノ
ロ

ジ
系

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

系
ス

ト
ラ

テ
ジ

系

1

4

8

2

9

ITECが作成した日本語のITパスポートレベル
＋PM入門知識試験でIT日本語力を判定
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テスト問題サンプル

Copyright by ITEC,inc. 2016

NO
FIRST 
NAME

LAST NAME SCORE

1 D T 90

2 N T 90

3 P D 80

4 H T 80

5 N T 70

6 D A 60

7 D M 40

8 H A 30

NO FIRST NAME
LAST 
NAME

SCORE

1 L D 100

2 T S 100

3 T D 90

4 T M 60

5 N N 60

6 D N 60

7 L H 50

■受講後2.5か月でのテスト結果
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日本のIT企業の育成プロセスと人材レベル

新卒レベル

一般的なSE職の新人育成プロセス例

社会人基礎
IT基礎

(FEレベル)

プログラミング
基礎

(JAVA/C/.net
等)

プログラミング
演習

(JAVA/C/.net
等)

新人研修

業種別知識
プロダクト知識 OJT

配属後研修

現場配属レベル 即戦力レベル

ITECの教育が目指すレベル

Copyright by ITEC,inc. 2016
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アドバンスコース受講生（ベトナム人材）の特徴

国民性は勤勉でまじめ（他の東南アジア諸国と比較し
て）

学生、就業者混合、日本への就業可能時期もばらばら

 IT産業を志向する学生は主として成績上位層、その中
でも明確に日本での就業を目指して自ら学習している

日本への興味のきっかけはアニメ！（が多い）

日本の大学生に比べると、受講態度は超積極的！

優秀な人材は早々に就業を決めていく

日本語力はITビジネス向けに専門的な日本語を学んで
いるが、日本語会話の実践経験は少ない

Copyright by ITEC,inc. 2016
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【採用イベントツアー内容】

①ベトナムＩＴ人財（新卒・既卒）の採用を目的とした採用イベント参加ツアーです。
②参加企業は、ツアー期間中に採用イベントにブース出店頂きま
す。
③視察・見学ツアーとして特別カリキュラム視察・見学ツアーをご用意しています。
④採用イベントを通して採用希望の人材には、就業までの間に教育訓練機関としてアイテックベトナムの「アドバンスドコース」へ入学
頂きます。
⑤別途人材紹介手数料としての費用は発生しません。

ベトナム人財採用ツアー

■合同採用イベント事例■
【参加人材】50名（予定）※新卒＆既卒
【参加企業】5社限定※日本ＩＴ企業（ツアー参加企業）
【カリキュラム】
10：00〜10：15開会にあたっての説明
10：15〜10：30

来賓紹介
※ＦＴＰ大学、ＶＩＴＥＣ
10：30〜10：501社目企業ＰＲ
10：50〜11：102社目企業ＰＲ
11：10〜11：303社目企業ＰＲ
11：30〜11：504社目企業ＰＲ
11：50〜12：105社目企業ＰＲ
12：10〜13：30昼食
13：30〜16：00個別面談会※各社ブースにて

■1社採用イベント事例■
【参加人材】20名（予定）※新卒＆既卒
【参加企業】1社
【カリキュラム】
10：00〜10：15開会にあたっての説明
10：15〜11：15 企業ＰＲ
11：15～16：00 一時選考⇒個別面談

Copyright by ITEC,inc. 2016
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ベトナムIT人材採用イベント費用

【協賛費用】 400,000円/社 （税別）

各社企業ＰＲ+各社専用ブース個別面談

① セミナー方式、壇上にて会社説明 (ベトナム語通訳提供)

② 会場内に専用ブース設置(ベトナム語通訳提供)

③ 面接エントリー管理事務代行

アドバンスドコース入会教育費

【秋入会コース】
★新卒カリキュラム 400,000円/人 （税別）
★既卒カリキュラム 500,000円/人 （税別）

※カリキュラム詳細は、別紙

【各金額とシミュレーション】

※視察・見学ツアー、新卒人材5名確保の場合をシミュレーション ※視察・見学ツアー、新卒人材3名確保の場合をシミュレーション ※視察・見学ツアー、新卒人材2名確保の場合をシミュレーション

項目 数量 金額 単位 項目 数量 金額 単位 項目 数量 金額 単位

1採用イベント協賛費用 1社 400,000 円 1採用イベント協賛費用 1社 400,000 円 1採用イベント協賛費用 1社 400,000 円

2
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円 2
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円 2
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円

3
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円 3
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円 3
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円

4
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円 4
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円 4

5
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円 5 5

6
採用希望者アドバンスドコー
ス入会指導費用

〜6か月 400,000 円 6

7

8

合計 2,400,00 円 合計 1,600,000 円 合計 1,200,000 円

採用人材1人頭の採用＆教育
費用と換算

1人あたり 480,000 円
採用人材1人頭の採用＆教育
費用と換算

1人あたり 533,333 円
採用人材1人頭の採用＆教育
費用と換算

1人あたり 600,000 円

※税別 ※税別 ※税別

※ツアーオプション・諸経
費別

※ツアーオプション・諸経
費別

※ツアーオプション・諸経
費別

参考費用

Copyright by ITEC,inc. 2016
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海外からの外国人直接採用時の留意点

採用人材の在留資格取得審査、入国手続きに関して、
採用企業、人材ともに手続きが必要

日本人と同等の処遇（給与水準、就労環境、職務内容
等）が法制度上求められる

日本に生活基盤がないため、渡航費、住居等のサポー
トが必要

日本の生活経験がないため、日本人の常識が通用しな
いことも多い。組織として多様性を受け入れる基盤も
必要

Copyright by ITEC,inc. 2016
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参考：採用決定後の在留資格取得手続き

 詳しい手続きについては以下を
参照ください。

https://www.ipa.go.jp/files/000044980.pdf

Copyright by ITEC,inc. 2016
出典：IPA「外国人 IT 技術者の日本での雇用に係る諸手続き」
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ご清聴ありがとうございました。
本資料は下記より、ダウンロードできます。
https://www.itec.co.jp/forum_download/

お問合せは、アイテックWebサイトまたは下記までどうぞ
法人営業部 Tel:03-6824-9007

株式会社アイテック
http://www.itec.co.jp/
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