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【ｅラーニング×研修×資格取得支援でデジタル人材育成を支援】 

株式会社フォーバルの連結子会社である株式会社アイテック  

「令和５年度春期情報処理技術者試験の講評分析動画」を無料公開 

 

 

『「新しいあたりまえ」で、新しい世界を創る FORVAL』を理念に掲げる、次世代経営コ

ンサルタント集団である株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：

中島 將典、東証プライム市場（証券コード：8275）以下「フォーバル」）の連結子会社

である、株式会社アイテック（本社：東京都港区、代表取締役社長 加納 敏行）は、2023

年 6 月 22 日に令和５年度春期情報処理情報処理技術者試験の全試験区分について分析

講評動画を無料公開しました。 

 

【注目の ITパスポート試験を始め、全試験区分を分析】 

アイテックは「ＩＴパスポート試験」をはじめとするＩＴエンジニアの登竜門である情

報処理技術者試験対策支援に強みを持ち、ＩＴ初学者のビジネスパーソンから高度ＩＴ

人材まで、書籍、ｅラーニング、模擬試験、研修等を通じて、創業以来 39 年間、企業

各社様の持続的発展に貢献しています。情報処理技術者試験はＩＴエンジニアを対象と

した重要な資格試験であり、この試験に挑戦する企業や全てのビジネスパーソンのサポ

ートを目的として、長年の教育実績を活かし、令和５年度情報処理技術者試験の全試験

区分の本試験傾向を分析し、講評を動画化しました。 

2024 年 4 月よりＣＢＴ方式での通年試験となった「情報セキュリティマネジメント試

験」、「基本情報技術者試験」では、講師が実際に新試験を受けた感想や試験対策につい

て解説しています。 

 

＜公開動画＞ 

・ＩＴパスポート試験 令和 5 年度公開問題 分析と試験対策 

・情報セキュリティマネジメント試験 試験講評（2023 年 4 月時点） 

・基本情報技術者試験 公開サンプル問題分析と新試験対応（2023 年 4 月時点） 

・令和 5 年度春期 応用情報技術者試験 分析と講評 

・令和 5 年度春期 情報処理安全確保支援士試験 分析と講評 

・令和 5 年度春期 ネットワークスペシャリスト試験 分析と講評 
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・令和 5 年度春期 ＩＴストラテジスト試験 分析と講評 

・令和 5 年度春期 システムアーキテクト試験 分析と講評 

・令和 5 年度春期 ＩＴサービスマネージャ試験 分析と講評 

 

詳細な情報や動画の視聴は、以下の URL からご利用いただけます。 

 

■アイテック 情報処理技術者試験分析・講評 

https://www.itec.co.jp/business/forum/#kohyodoga 

 

 

【情報処理技術者試験によるＤＸ推進人材としてのスキルの客観的評価】 

デジタルトランスフォーメーション（以下、ＤＸ）が強く必要とされている現在、ＤＸ

推進人材としてのスキルを客観的に評価するためにも情報処理技術者試験は有用です。 

経済産業省とＩＰＡ（情報処理推進機構）により定義された“ＤＸを推進する人材の役

割や習得すべきスキルの標準”である「ＤＸ推進スキル標準」では、ＤＸ推進に必要な

人材類型（ビジネスアーキテクト/デザイナー/データサイエンティスト/ソフトウェア

エンジニア/サイバーセキュリティ）について、ロール及び必要なスキルを定義してい

ます。 

人材類型ごと育成に必要な教育としての学習項目例が記載されており、それぞれの学習

項目例に対して、情報処理技術者試験の各試験のシラバスは多く合致しています。 

 
2022 年 12 月 23 日内閣官房デジタル田園都市国家構想実現会事務局 

デジタル田園都市国家構想総合戦略（2023 年度～2027 年度）より引用 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/digital_denen/pdf/20221223_gaiyou.pdf 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/digital_denen/pdf/20221223_gaiyou.pdf
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【ｅラーニング×研修×資格取得支援による客観的なスキル評価でデジタル人材育成

を支援】 

ＤＸ推進には、まず全社員がデジタルリテラシーを理解する“デジタイゼーション”、推

進リーダーを育成する“デジタライゼーション”、そしてＤＸ実現の“デジタルトランス

フォーメーション”の 3 段階があります。 

3 つの段階それぞれにおいて、アイテックでは「ｅラーニング×研修×資格取得支援」

による、企業・組織のデジタルスキル人材育成のご支援が可能です。 

 

 

デジタイゼーションでは、ＩＴリテラシーとしてのＩＴパスポート試験対策やデジタル

リテラシー、ＤＸマインドのｅラーニング及び研修の実施、デジタライゼーションでは

スキルの育成及び資格によるスキル評価、そしてＤＸでは高度デジタルスキルの獲得を

支援いたします。 

 
 

 

■株式会社アイテックとは  

アイテックは「ＩＴ パスポート試験」をはじめとする ＩＴエンジニアの登竜門である

情報処理技術者試験対策支援に強みを持ち、ＩＴ初学者のビジネスパーソンから高度 

ＩＴ人材まで、書籍、ｅラーニング、模擬試験、研修等を通じて、創業以来 39 年間、

企業各社様の持続的発展に貢献すべく、延べ法人 11,000 団体、130 万人の皆様に教育

サービスを提供。 2022 年 3 月には「デジタルリテラシー協議会」の活動方針には賛同

を表明しました。  
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今後も日本産業界全体のデジタル人材育成を加速するため、 DX を推進する組織・企業

のデジタルリテラシーの向上に貢献してまいります。  

  

 

■会社概要  

社名  ：株式会社アイテック  

代表  ：代表取締役社長 加納 敏行  

設立  ：2005 年 6 月 7 日  

所在地 ：東京都港区西新橋 1-18-6 クロスオフィス内幸町 6F  

URL  https://www.itec.jp/index.html  

 

 

■株式会社フォーバルとは   

企業経営を支援する次世代経営コンサルタント集団で、中小・小規模企業のＤＸ アド

バイザーのリーディング・プレーヤーであるフォーバル（資本金： 41 億 50 百万円、

東証プライム市場 【 証券コード：8275 】 ）は、中小・小規模企業を対象に「情報通

信」「海外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の 5 分野に特化したコンサルティ

ングサービスをコアビジネスとしています。 

詳しくは、ホームページ（https://www.forval.co.jp/ jp/）をご参照ください。  

  

■会社概要  

社名  ：株式会社フォーバル  

代表  ：代表取締役社長 中島 將典  

設立  ：1980 年（昭和 55 年） 9 月 18 日  

所在地 ：東京都渋谷区神宮前五丁目 52 番 2 号 青山オーバルビル 14 階  

URL  ：https://www.forval.co.jp/  

   

【本件に関する報道関係のお問合せ先 】  

フォーバル  

PR 事務局（株式会社アンティル内）：小原・柳・播磨  

TEL：03-6821-7863 FAX：03-6685-5265 MAIL:forval_pr@vectorinc.co.jp  


